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Mini-groupe LES PETITS RUMINANTS - 4 jours
Contact : Barbara de Bruin - bdebruin@ceta35.fr- 07 72 29 36 45
Pour cette premiére année, nous travaillerons sur:

- I'alimentation des animaux

- le sanitaire au moment des mises bas

- les bonnes pratiques pour améliorer les conditions de
travail

- les comparaisons des données économiques

Les + : diversité de systemes, visites et diagnostics d'élevage, analyses
technico-économiques

Mini-groupe METHANISATION - 3 jours
Contact : Quentin Levieux - qlevieux@ceta35.fr - 07 56 18 04 51
L'intergroupe se transforme en mini-groupe!

il Vous souhaitez ajuster votre production de CIVEs et votre
fertilisation avec du digestat, maitriser et comparer vos
colits...rejoignez-nous!

Les +: présence de méthanisateurs expérimentés, des visites, des
comparaisons de données technico-économigues

Mini-groupe SD -3 jours
Contact : Mathis Garnier - mgarnier@ceta35.fr- 07 56 184110
3 rendez-vous au cours de la campagne:

-1 réunion avec analyse technico-économique

- 2 réunions « bout de champ »

Les + : Des essais suivis par le CETA35, des références
supplémentaires via le réseau CETA de France, une approche économique
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Le CETA35

Avec et pour des agriculteurs innovants

Le CETA35 est une association de formation et d'accompagnement
technique et stratégique des exploitations agricoles.

Particuliérement moteur dans l'innovation et I'évolution des pratiques
agricoles, le CETA35 s'inscrit dans des actions en faveur de la durabilité des
exploitations agricoles bretonnes. Soucieux de s‘inscrire dans l'anticipation,
les adhérents du CETA35, indépendamment de toute influence syndicale
ou commerciale, font de |'équilibre technique/économique et sociétal leur
fer de lance, quel que soit leur systéme de production.

En se réunissant 3 a 8 fois par an en groupe, ces agriculteurs et leurs salariés
se donnent les moyens de se former. lls s'engagent a partager leurs
expériences et leurs résultats. lls sécurisent leurs pratiques sur la base
d’essais locaux et de retours d'expériences.

C'est cette action collective, portée par ses adhérents et animée par une
équipe de collaborateurs experts, qui fait la force du réseau CETA35.

Les services de I'association

Formation Références locales grace aux essais
Réseau d'échanges de pratiques Flashs techniques réguliers

QOutils de gestion et d'aide a la Conseil stratégique et spécifique
décision Conseils collectifs et appuis
Accompagnement de projets individuels

innovants

Achats groupés et appels d'offres



Des dynamiques fortes
L’expérimentation au CETA35

Pour apporter continuellement des références techniques locales
pluriannuelles et indépendantes, les adhérents du CETA35 mettent en place de
nombreuses expérimentations :

o Variétés blé, mais, soja, sorgho, lentilles, sarrasin, tournesol...
o Fourragéres : composition des prairies, adaptation face au climat...
o Alternatives aux phytosanitaires : biocontréles, désherbage mécanique...
o Techniques simplifiées de travail du sol : semis direct sous couvert,
composition et destruction des couverts végétaux...

Chaque essai répond aux problématiques des adhérents et a pour vocation
d’accompagner I'innovation et les évolutions techniques des exploitations.

« L’accompagnement individuel »

Pour répondre a des besoins d’approfondissement individuel ou de
réflexion globale avec 'appui indépendant de 'équipe CETA35, vous pourrez
avoir accés a deux dispositifs différents :

e Une visite individuelle prévue dans certains programmes de formation

e Un audit a la demande pour une réflexion globale sur votre stratégie
culturale ou d’élevage. Nombre limité de places pour cette nouvelle
prestation de service. Veuillez contacter directement votre animateur.

Cette formule, déja testée avec quelques-uns d’entre vous, a montré tout son
intérét pour I'enrichissement des échanges dans les groupes.

Le CETA35 en quelques chiffres*

Note
moyenne de )
satisfaction //

Heures de
formation

/ Formateurs \

Formations L
\ internes /

* Bilan 2022




Sept/octobre

Novembre

Décembre

Janvier

Mars

Juin

1¢" semestre
2024

Limiter les boiteries

Alimentation
Ajuster la ration des VL aux fourrages 2023
Zoom sur les taries

Analyse économique de son exploitation
Analyse des résultats ECO-lait
Gestion du temps
Organisation du travail
Fourrages - Pilotage et innovations
Groupes réunis par thématique
Théme a définir
En fonction du contexte et des besoins

Visite extérieure au choix

Les + des formations en groupe LAIT

Technicité lait et approche globale de Pexploitation

Des outils spécifiques a disposition sur le site du CETA35:

CETA’Ration®© VL et Taries + minéraux

Efficacité alimentaire pour le suivi technico-économique de vos

rations

En savoir + : aberville@ceta35.fr- 06 2861 75 04

B



Septembre

QOctobre

Décembre

Janvier

Mars

Juin

1 semestre

2024

Observation de I'animal

Gestion du stress thermique

Réussite de la reproduction

Alimentation

Analyse économique de son exploitation
Analyse des résultats ECO-lait

Gestion des fourrages de printemps

Théme & définir
En fonction du contexte et des besoins

Visite extérieure au choix

Les + des formations en groupe LAIT bio

Diversité au sein des groupes
Performance économique

Appui individuel sur votre ferme

En savoir + : bdebruin@ceta35.fr - 07 72 29 36 45
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Variétés et désherbage céréales, assurance récolte,
Septembre ravageurs colza, nouvelles cultures et méteils

[tinéraires fongicides céréales, variétés ravageurs
Novembre mais, analyse technico-économique

Janvier Main d’ceuvre - Mécanisation

_ % | Boutsdechamp:le pointsur vos itinéraires
Mars/avril/mai Mesures N-tester

Juin Comprendre le marché pour optimiser ses gains

1 semestre
2024

Visite extérieure au choix

2 journées en hiver

3.5 jours + 3 bouts de champ (3 x 2 journées)

Les + des formations en groupe CULTURE

Nouveaux essais variétés et itinéraires culturaux

Partage et comparaison sur vos itinéraires techniques et
économiques

Des outils d’aide a la décision : choix des fourragéres et couverts
végétaux, gammes variétales, programmes techniques, pilotage
de lafertilisation azotée

En savoir + : ecollin@ceta35s.fr - 06 38 66 90 01

L.




Septembre

Novembre

Janvier

Mars/avril/mai

Juin

T semestre
2024

Variétés et désherbage céréales, implantation, bilan
de campagne

[tinéraires fongicides céréales, variétés ravageurs
mais, analyse technico-économique

Main d’ceuvre - Mécanisation

Bouts de champ : le point sur vos itinéraires
Mesures N-tester

Comprendre la marché pour optimiser ses gains

Visite extérieure au choix

Les + des formations en groupe CULTURE bio

Essais de nouvelles cultures Bio a valorisation alimentation

humaine

Appuiindividualisé les premiéres années

Partage et comparaison sur vos itinéraires techniques et
économiques

En savoir + : ecollin@ceta35s.fr - 06 38 66 90 01
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Septembre GTTT 2023

Energie et eau : consommation, colt et

Novembre diversification

Décembre Energie et eau (suite)

Janvier/fév Main d’ceuvre et organisation des taches

Mars Prix de revient

Mai Visite : theme a définir

Juin Carbone et Gestion Environnementale des Elevages

Porcins (GEEP) : indicateurs et bonnes pratiques

Les + des formations en groupe PORC

Visites et diagnostics d'élevage: du concret, des idées a
transposet, avis du groupe

Analyses régulieres des indicateurs technico-économiques

En savoir + : abrillouet@ceta3s.fr- 06 3860 15 65

10
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Formations INTERGROUPES

L'essentiel pour conduire ses itinéraires techniques
Les points clés pour une pulvérisation efficace
Plantes bioindicatrices et auxiliaires des cultures
Optimiser I'élevage de ses génisses

Optimiser sa conduite en robot de traite
Alimentation des vaches laitiéres

Parer ses vaches

Insémination des vaches laitiéres par ['éleveur

Echographie des vaches laitiéres par I'éleveur

Ethologie appliquée en élevage bovin

Acupuncture en élevage - niveau 1

Acupuncture en élevage - niveau 2

Durée

Page

13 [Organisation du travail et amélioration continu 4j | 23
14 |Faire le point sur ses assurances 1) | 24
15 | Sécuriser son entreprise via langle fiscal 1j | 25
16 |Les clés pour transmettre son exploitation 2j | 26
17 |Gestion du salariat en exploitation 1§ | 27
18 | Méthode éco+ : approfondir 'analyse de ses com 1j | 28
19 | Stratégie de mécanisation : parlons-en! 1j | 29
20 | Avancer dans son projet robot de traite 1j | 30
21 | Méthanisation : est-ce pour moi? m 2j | 31
22 |Le négoce des céréales 1j | 32

Formations maintenues sous réserve d'inscriptions suffisantes.

Les dates présentes dans ce catalogue sont susceptibles d'étre modifiées.
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L’'essentiel pour conduire ses

itinéraires techniques

Le premier pas pour gagner en autonomie dans la gestion -
1 deses cultures

Objectifs Dates

- Sapproprier les points clés de la gestion des maladies, el itien ¢
) ligne en aot

ravageurs et adventices -
+ 1 journée en

- Connaitre les intrants pour organiser ses achats et son présentiel
itinéraire : produits phytosanitaires, fertilisants... 21/11

- Découvrir les innovations et les évolutions variétales

Intervenant

Animateur

Programme CETA35

Implantation, gestion des adventices, des ravageurs et
des maladies

. [tinéraires techniques des cultures d'hiver Lieu
. ltinéraires techniques des cultures de printemps Au CETA35

Points de vigilance et adaptation aux conditions Cesson-Sévigné
pédoclimatiques

Préconisations pour adapter sa stratégie culture pour la

campagne a venir Contact

MarcDelatouche
[als|

Les + dela formation

Un programme complet pour préparer sa conduite
des cultures Date limite

d’inscription
15/08

Des informations techniques sur la base des retours
d’essais du CETA35 et des partenaires

12


mailto:alottin@ceta35.fr

Intervenant
Benoit Bon

SC2 Conseil

Lisu

Au CETA35

Cesson-Sévigné

Contact
Mathis Garnier

a

Data limite
d’inscription
15/08

Les points cles pour une
pulvérisation efficace

Pour les adhérents EXPERTS des groupes cultures 2

Objectif

- Identifier les points clés de la réussite d'une bonne
pulvérisation

Programme

Les principaux produits phytosanitaires utilisés sur les
programmes « culture » et les spécificités d'usages

Les leviers techniques favorisant une bonne pulvérisation
(buses, volumes d'eau, adjuvantation, conditions
d'application...)

Les + de la formation

Des solutions concrétes pour améliorer les
applications phytosanitaires

Intervention d’un conseiller expert



mailto:alottin@ceta35.fr

Plantes bioindicatrices et
auxiliaires des cultures

3 Tirer parti de la biodiversité pour la conduite des cuftures ¥ ;'/ J
4

Objectifs Datas
. e fr . 08/03
- Favoriser les auxiliaires des cultures bénéfiques a son RAE

systéeme

- Savoir identifier les caractéristiques du sol a partir des
adventices qui s'y développent

Intervenant

Experten
biodiversité

Programme

Présentation des plantes bicindicatrices Liou

Relation entre la présence d'adventices et |'état physico- En ferme
chimique du sol

Intérét et usage des auxiliaires des cultures pour
améliorer les marges économiques

Les aménagements de parcelles propices a cette Contact
biodiversité Francois

Les + dela formation

Présentation exhaustive des leviers qui favorisent la
biodiversité

Date limite

Visite au champ pour reconnaitre les adventices et les d’inscription
auxiliaires des cultures 15/01

14
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Dateas
26/10+ 12/03

Intervenant

Animateur
CETA35

Lisu

En ferme

Contact

Nina Qudet

r
06025

Date limite
d’inscription
15/09

Optimiser |'eélevage de ses
genisses

Sur la base de expérience des adhérents CETA 4

Objectifs

- Maitriser la gestion de son atelier « génisses »

- Repérer les leviers techniques et économiques spécifiques
a cet atelier

Program M (sera ajustd an fonction des attentes des participants)

La phase lactée et le 0-6 mois

Les indicateurs et le suivi de croissance
La conduite sanitaire et la prophylaxie
L'organisation du travail

Visites en élevages spécialisés

Les + dela formation

Les fondamentaux de I'élevage des génisses avec des
solutions concrétes

Des visites d’'exploitations spécialisées



mailto:alottin@ceta35.fr

Optimiser sa conduite en robot
de traite

5 Pour les éleveurs équipés
Objectifs

- Identifier les points clés de |a réussite d’un systéme

robot

- Maitriser ses colts : identifier les leviers alimentaires,
sanitaires et organisationnels

Program M (sera ajusté en fonction des attentes des participants)

Les bases de la conduite en robot de traite : conduite,
reproduction, sanitaire, batiment

Indicateurs a surveiller : données du robot, efficacité
alimentaire, marge aux 1000l, marge par VL

Equilibre des rations a l'auge, concentrés et plans de
complémentation: repéres et ajustements

Autorisations de traite et intégration des primipares dans
le troupeau

Gestion du paturage en robot

Les + dela formation

Une visite individuelle

Des échanges avec des éleveurs ayant les mémes
questionnements

Des visites des exploitations accueillantes

16

Datas
24/10 + 7/03
+

1/2 journée en
individuel

Intervenant

Animateur
CETA35

Lisu

En ferme

Contact

Anne Beryille
a fr

Date limite
d’inscription
15/09


mailto:alottin@ceta35.fr

Alimentation des vaches
laitieres : vers plus de

performances

A découvrir : diagnostic alimentaire par un nutritionniste 6
Objectifs

- Optimiser la conduite de ses vaches taries pour préparer

au mieux la lactation

- Identifier les apports supplémentaires nécessaires pour
augmenter la production laitiere

- Maitriser ses co(ts: identifier les stratégies alimentaires

Intervenant payantes

Matthieu

Rolland
nutritionniste
chez Vision Lait Les impacts de la phase de tarissement : cétose,

o

Program M (sera ajustd an fonction des attentes des participants)

démarrage en lactation et mise a la reproduction
Lieu ; ) ) )
Démarche alimentaire par paliers pour augmenter la

En ferme .
production : formes d'amidon, acides gras et aminés

Repéres sur les marges (par vache et aux 10001) et de
I'efficacité alimentaire des rations en fonction du palier

de production visé
Contact
Audit alimentaire : tamisage de ration, mesures de ph

Antoine Yven

urinaire et de -OH sanguin

Les+ dela formation

Un audit pratique sur une exploitation : diagnostic
alimentaire et outils pour contréler la bonne

d’inscription valorisation des rations par les animaux
15/10

Date limite

Des cas concrets (aux Etats Unis - France) pour
illustrer cette conduite alimentaire

17
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Parer ses vaches

3 jours de formation en groupe restreint avec cas
7 pratigues

Objectifs

- Apprendre a parer une vache et soigner une boiterie A1 24110

+16/01
- Intervenir en sécurité : contention, parage préventif et
curatif

Intervenant
~ Expert en parage
Programme Bovin Multi-
Connaissances de base sur 'anatomie, le Services

fonctionnement, les lésions du pied et sur les boiteries

Apprentissage des gestes préventifs : taille et entretien Lieu
des onglons En ferme

Apprentissage des gestes curatifs : poser unetalonnette,
faire un pansement...

Mise en pratique : 2 journée de travail sur pied mort pour
moins d'appréhension et 2 journées sur des VL Contact

Fanny Henriet
fher g
Les+ dela formation 07 561

Un groupe restreint pour que chacun puisse s’exercer

Des solutions concrétes pour améliorer la santé des

Date limite
pattes et |la performance de ses vaches
d’inscription
Apprentissage d’un savoir-faire pour anticiper et 15/09

maitriser les problémes de boiteries

18
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Dateas
4401 + 11/01 +
18/01

Intervenant

Julien Neau
Ecodem

Lisu

En ferme

Contact

ra de Bruin

Date limite

d’inscription
15/11

Insémination des vaches
laitieres par I'eleveur

Etre capable d'inséminer seul 8
Objectifs
- Repérer le bon moment pour l'insémination artificielle
- Maitriser les bons gestes de 'inséminateur

- Savoir gérer le matériel

Program M (sera ajustd an fonction des attentes des participants)

Description de l'appareil reproducteur femelle et de la
chronologie des cycles

Les conditions favorables a I'lA et la réglementation en
vigueur

Les causes des troubles de fertilité et de fécondité

Guide d’utilisation du matériel: identification paillette,
décongélation, manipulation dans I'azote liquide...

Technique opérationnelle : trouver le col de 'utérus et
passer le col « a blanc »

Les + de la formation

Une formation in situ en exploitations CETA35

La technologie caméra pour vous guider dans
votre geste



mailto:alottin@ceta35.fr

Echographie des vaches laitiéres
par I'eleveur

c.o\‘*“"‘E1

9 Etre capable d’échographier seul ses animaux

Objectifs e
; ; ) 27/02
- Repérer le bon moment pour échographier

- Maitriser les bons gestes de I'échographie

- Savoir gérer le matériel

Intervenant

Julien Neau

Ecodem
Program M (sara ajustéd on fonction des attentes des participants)

Description de l'appareil reproducteur femelle
Visualisation de cornes utérines vides Lieu
Différenciation des différents stades de gestation des VL En ferme
Pathologies possibles (kystes, endométrite...)

Le matériel pour échographier

Cas pratique : échographie de vaches vides, pleines et/ou
avec des pathologies

Les+ dela formation

Une formation in situ en exploitation CETA35 Date limite

d’inscription
15/12

Une journée basée sur la pratique

20
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Ethologie appliquée en élevage
bovin

Formation labellisée « Bien-Etre Animal » 1 o

Dates Objectifs
a/01

- Comprendre I'impact du comportement de la vache et
de I'humain dans leur relation

- Savoir observer et analyser le comportement des
animaux

- Construire au quotidien une bonne relation avec ses
Intervenant animaux

Programme
Comprendre son bovin, son monde sensoriel, ses

En ferme perceptions, ses moyens de communication et sa relation
a l'éleveur

Besoins fondamentaux du bovin, bien-étre de l'animal et

de I'humain

Contact Comportement de l'espéce

Armelle Brillouét

(9]

Relation Homme-Animal positive

Les + de la formation
Date limite . 3 3 ] ]
Derniéres études éthologiques sur le bovin
d’inscription

15/11 Applications pratiques au quotidien en élevage

21
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Acupuncture en elevage

1 1 Groupes de productions mixtes.

La partie pratique aura lieu en élevage bovin ou
1 2 ,:‘oorcm - méthode transposable d'une production a
‘autre

Objectifs Dates

- Comprendre les principes de l'acupuncture et son NIiEIS

champ d'application 14/03 + 16/04

- Prévenir certaines pathologies en utilisant les repéres de _

15/02 16/04

l'acupuncture

- Mettre en place la prévention dans son exploitation
pour limiter la survenue de problémes sanitaires Intervenant

Nayla Cherino
Parra

Vétérinaire
Programme

Niveau 1: INITIATION

Bases de l'acupuncture et Heu

fondamentaux de la prévention de la santé En ferme

Mise en situation : approche de I'animal, principaux
points d‘acupuncture

Niveau 2: ANNULE - niveau 2

PERFECTIONNEMENT

Rappel des fondamentaux et compléments
(développement du ressenti)

Les + dela formation
) ; Date limite
La pratique en élevage comme le placement des

d’inscription
15/01

aiguilles par un vétérinaire

Les partages d’expériences en direct
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Dates
2 jours:
19/10 + 28/03
_I_

4 demi-
journées:

21711+ 21/12 +
16/01 +13/02

Intervenant

Animateur
CETA35

Lieu

En ferme

Contact

Armelle Brillouét

abrillouet@cetass fr
06386015 65

Date limite
d’inscription
15/09

Organisation du travail et
ameélioration continue

Nombre limité de places ! 1 3
Objectifs

- Découvrir la démarche d’amélioration continue en
exploitation

- Bénéficier d'un regard extérieur sur son travail quotidien

- Valoriser ses bonnes pratiques et identifier des pistes
d’amélioration

Programme
Le principe et les enjeux d'une bonne organisation du
travail

Méthode d’efficience grace a I'amélioration continue

Audits croisés dans les exploitations des participants
pour déterminer des leviers d‘action: organisation du
travail, sécurité, communication avec autres
collaborateurs (associés/salariés)

Visite d'une exploitation engagée dans la démarche

Les+ dela formation

Audits croisés en exploitation
Outils méthodologiques
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Objectifs
- Comprendre et négocier ses contrats d'assurance

- Evaluer son niveau de protection (biens, personnes,
prévoyance) et les impératifs a faire
évoluer

Programme
Le fonctionnement d'un contrat d'assurance et la liste
des champs a couvrir

La prévention des risques {les batiments, les biens
physiques)

La responsabilité environnementale

La couverture pour la perte d'exploitation

La protection sociale du chef d'entreprise (Régime
obligatoire MSA en prévoyance et retraite)

La comparaison des colts d'une assurance

Les+ dela formation

Intergroupe apprécié en 2022

Basé sur des exemples concrets

24


mailto:alottin@ceta35.fr

Objectifs

- Identifier I'impact des dispositifs fiscaux sur la rentabilité

globale

- Utiliser les bons dispositifs pour sécuriser les revenus

Programme

S
~
S
>

Gestion agricole : actualités réglementaires et fiscales

Exemples concrets de dispositifs et de leurs impacts sur

les revenus

Comment concilier sa stratégie et les impacts fiscaux et

sociaux?

Modalités de calculs pour les capacités d'investissement

Qutils a disposition a long et moyen terme pour sécuriser

son revenu

Travail en

Les + dela formation

Un intervenant expert en fiscalité

sous-groupes sur vos cas concrets
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Objectifs
- Comprendre le contexte actuel de la transmission

- Identifier les étapes clés et élaborer un plan d’action en
lien avec son projet

Programme
La dynamique du marché de la transmission : offre/
demande, le profil et les attentes des repreneurs, les
leviers d'attractivité...

Evaluation de son offre de reprise : calcul approchant la
valeur patrimoniale et économique de I'exploitation au
regard des éventuels projets des repreneurs, pistes pour
améliorer la transmissibilité

Exemples de différents scénarios possibles

Formes juridiques, foncier, investissements : points de
vigilance et opportunités a construire

Les+ dela formation

Partager ses réflexions avec des personnes ayant les
mémes questionnements

Formation en mode projet

26


mailto:alottin@ceta35.fr

Intervenant

Expert en salariat

Lisu
Au CETA35

Cesson-Sévigné

Contact

Nina Oudet
noudet@ceta’s fr
0602550805

Date limite
d’inscription
15/11

Gestion du salariat en
exploitation

17

Objectifs
- Connaitre les bases du management et d'une
délégation réussie

- Comprendre les droits et les obligations réglementaires

- Avoir des outils pour gérer sereinement ses salarié.e.s

Programme

L'essentiel du droit du travail
Droits et devoirs du salarié et de I'employeur
La posture d’'employeur

Le management : motiver, garder, déléguer, contrdler et
sanctionner (positivement et négativement)

Les + dela formation

Reprendre lesfondamentaux de l'accueil de
salarié.e.s

Alternance de théorie et séquences pratiques
Des solutions concrétes pour conforter son role de

manager
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Objectifs
- Se réapproprier la connaissance de tous les postes de
gestion a partir du grand livre

- Approfondir les indicateurs économiques de
I'exploitation

- Identifier, avec le groupe, les critéres de comparaison et
les stratégies pertinentes

Programme

Co-construction avec le groupe du contenu et des
indicateurs clés a creuser

Plonger dans son grand-livre pour en tirer des infos clés

Etude de sa performance économique (colt fourrage,
colits méca...)

Comparaisons des données du groupe et des données de
groupes de Normandie (GRCETA27)

Equilibres de gestion a viser

Les + dela formation

Utilisation de tous les chiffres de son grand livre

Calcul d'indicateurs clés (colt fourrage, méca)
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Datas
19/12

Intervenant

Julien Hérault
Conseil
agroéquipement

Lieu
Au CETA35

Cesson-Sévigné

Contact

Erwan Collin

ecollingceta3s fr
06 3866 9001

Date limite
d’inscription
15/11

Stratégie de mécanisation :
parions-en!

Avant d'investir, réfléchissons a notre stratégie méca 1 9
Objectifs
- Dimensionner son matériel en fonction de ses besoins
- Avoir le meilleur rendement énergétique
- Faire son choix de mode de mécanisation pour

optimiser ses investissements

Prﬂgram M€ (sera ajusté an fonction des attentas des participants)

Suis-je « sur ou sous-équipé » en matériel chez moi?

Les différentes options de mécanisation en fonction des
choix stratégiques de travail du sol. Dans quel outil
investir a moindre co(it 7

Analyse de poste charge mécanisation de son

exploitation et comparaison au groupe / références

Les + dela formation

Un intervenant expert reconnu dans ce domaine

Beaucoup d’échanges sur vos chiffres
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Avancer dans son projet robot
de traite

2 o Pour les éleveurs en réflexion
Objectif

- Identifier les points clés et les indispensables pour
réussir son projet « robot de traite »

Intervenant
Animateur
CETA35
Programme
Témoignages d'éleveurs équipés : plusieurs marques et
plusieurs systémes
Lieu

Impacts du changement de systéme de traite sur o TS

I'organisation, la conduite du troupeau .
Cesson-Sévigné

Col(its d'investissements et de maintenance : des chiffres! +en ferme

Les bases de la conduite du troupeau : alimentation,

paturage, reproduction, batiment... Contact

Anne Berville
aberville@ceta’s fr

06286175 04
Les + dela formation
Transparence et franchise des témoignages : sans Date limite
commerciaux dinscription

Une visite pour donner du concret et visualiser =
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Dates
16/02

+ rallye visites
23/02

Intervenant

Consultant de
I'assodiation AlLE

Lisu
Au CETA35

Cesson-Sévigné
+ en ferme

Contact

Céline Fonseca
donseca@cetads fr
0756180053

Date limite
d’inscription
15/12

Méthanisation : est-ce pour
Mmoi?

Pour les agriculteurs en recherche de diversification 2 1

Objectif
- Identifier l'intérét et la faisabilité d'un projet de
méthanisation sur son exploitation

Programme
Intérét réel d’'une méthanisation sur son exploitation :
étude a partir de simulations personnalisées (vente de
biogaz ou d'électricité, valorisation des effluents,
économie d'intrants grace au digestats...)

Les points d’attention et les exigences d'un projet de
méthanisation

Les étapes clés pour construire le projet : démarches
administratives, financier, partenaires...

Visites et témoignages de différents systémes : injection,

cogénération, méthanisation individuelle ou collective...

Les + dela formation

Simulation avec vos chiffres !

Un intervenant indépendant expert en méthanisation

Rencontre avec divers profils de méthaniseurs
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Le negoce des céreales

2 2 Le marché et les opportunités de vente
Objectifs

- Comprendre la conjoncture des marchés agricoles et 08/02

I"évolution des prix des matiéres premiéres

- Connaitre le fonctionnement du trading et les outils a

disposition des agriculteurs e

e

Intervenant
Experten

marché des
Programme céréales
Le marché des céréales et oléo-protéagineux: les
évolutions mondiales, volatilité des cours...

Lieu

Métier des traders : |la mise en marché, la formation des Au CETA35

prix Cesson-Sévigné

Notion de prix objectif, prix de revient, gestion du risque

de vente
Les outils et services pour accompagner la Contact
commercialisation Céline Fonseca
donseca@cetads.fr
07 561800 53
Les + dela formation
Comparaison d’outils de suivi des marchés et d'aide a Date limite
la vente d’inscription

Intervention d’un trader 15/12

32


mailto:alottin@ceta35.fr

Inscrivez-vous pour participera nos
formations:

Bulletin d’inscription joint ou sur www.ceta35.fr

Aide a la formation

Crédit d'impdt pour les chefs d'exploitations agricoles :

Pour les entreprises < 10 salariés + CA annuel < deux millions €

23.04€/heure de formation pour 2023 et 2024
(plafond : 40h - 921.60€/an)

Aide au remplacement:

112.50€ par jour de formation

Pour des remplacements réalisés le jour J ou dans les 3 mois
apres la formation. Limitée a 20 jours/an par agriculteur.

Découvrirle CETA35

Contactez le Ceta35 ou un agriculteur adhérent
Participez a plusieurs réunions pendant 6 mois

Pendant 6 mois, vous avez accés a tous les services du Ceta35 (hors appels
d'offres et fichier adhérents) :

- Documents techniques : Messages techniques, résultats d’essais...
- Actualités du réseau : Articles, vidéos, réseaux sociaux...

- Les outils CETA35 : Analyses économiques (Cetamarge - Ecolait), Gestion de
I'herbe, Choix des couverts, CETA'Ration©, Simulateur PAC...
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L’équipe du CETA35

CULTURE + BIO

Anne Berville Erwan Collin
Responsable de pale Responsable de pole

aberville@ceta3b.fr ecollin@ceta3b.fr

0628617504 0638 662001
CULTURE

Antoine Vivier Frangois Chevalier 84

avivier@ceta35s.fr fchevalier@cetal3s.fr ‘

07 56 18 00 54 0644124524

CULTURE

Antoine Yven Marc Delatouche |
ayven@ceta35s.fr mdelatouche@ceta3s.fr B3
0617976235 0756183117 Bg

CULTURE

d Fanny Henriet Céline Fonseca
fhenriet@cetals.ir cfonseca@ceta3s.fr
0756183533 0756180053

CULTURE + BIO

B
"

Nina Oudet Mathis Garnier

3 noudet@ceta3s.fr mgarnier@ceta3>s.fr
0602550805 07561841 10

CULTURE

Anaslle Macquet 3
'8¢ Barbarade Bruin amacquet@ceta3s.fr B

BN bdebruin@ceta3s.fr 0623147238

8 0772293645

CULTURE

Quentin Levieux
Armelle Brillouét glevieux@ceta3s.fr
abrillouet@ceta3s.fr 07 56 1804 51
0638601565
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L’équipe du CETA35

M Héléne Descloux

¥ Directrice
hdescloux@ceta3s.fr
D 0609747200

Y. Dorothée Matter

Adjointe administrative
dmatter@ceta3s.fr
0299131992

i Maélle Gédouin
iy Agro-diagnostics
W mgedouin@ceta3s.fr

| 0601467902
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Patricia Villa
Secrétaire
prolandin@ceta35s.fr
0299131920

Audrey Hallier
Support développement
ahallier@ceta35.fr
075618 0052




CETA35

3, rue du Chéne Morand -35510 CESSON SEVIGNE

02.99.13.19.90 - contact@ceta35.fr
SIRET : n° 340 265 370 00049

Nous suivre



